ANEXO H

LISTA DE TEMAS PARA O PRÉ-PROJETO

No Quadro que segue constam os temas que, obrigatoriamente, o candidato deverá seguir (ao menos um deles) na elaboração de seu pré-projeto (vide ANEXO 3 deste Edital).

	1
	Abordagem comportamental
	24
	Finanças Corporativas

	2
	Apoio à tomada de decisão
	25
	Fraudes

	3
	Auditoria
	26
	Gerenciamento de impressão

	4
	Auditoria Externa/Independente
	27
	Gestão de Custos

	5
	Auditoria Governamental
	28
	Gestão de pessoas

	6
	Auditoria Interna
	29
	Gestão de riscos

	7
	Avaliação de Desempenho
	30
	Gestão em Saúde

	8
	Business Inteligence
	31
	Gestão Pública

	9
	Ciências Comportamentais
	32
	Governança Corporativa

	10
	Código de conduta ética (canais de denúncia)
	33
	Governança de Esportes

	11
	Competências
	34
	Greenwashing

	12
	Compliance
	35
	IFRS

	13
	Conflito, negociação, tomada de decisão
	36
	Inovação

	14
	Contabilidade e gestão de concessões e PPP
	37
	Investimentos

	15
	Contabilidade gerencial
	38
	Legibilidade

	16
	Controle Interno
	39
	Liderança

	17
	Corrupção
	40
	Mercados de Capitais

	18
	Custos para a tomada de decisões
	41
	Qualidade de vida no trabalho

	19
	Data Science
	42
	Relacionamentos interorganizacionais

	20
	Desempenho organizacional
	43
	Relatórios de sustentabilidade

	21
	ESG
	44
	Resiliência

	22
	Estratégia
	45
	Sistemas de controle gerencial

	23
	Ferramentas de gestão
	46
	Tributação
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